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Governo do Estado de Roraima Oficial do Estado n°
Secretaria de Estado da Educacao e Desporto 5060 de 03/12/2025

"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL 1422025/SEED/GAB/RR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, PROFESSOR FORMADOR, PROFESSOR FORMADOR DE LINGUAS INDIGENAS E PROFESSOR FORMADOR
PARA ATENDER O PROGRAMA ESTADUAL CRIANCA ALFABETIZADA — NO CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED-RR, E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA-SEED/RR, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n® 270-P de 08/04/2024, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, PROFESSOR FORMADOR, PROFESSOR FORMADOR DE
LINGUAS INDIGENAS E PROFESSOR FORMADOR NO PROGRAMA ESTADUAL CRIANCA ALFABETIZADA — NO CENTRO
ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA - CEFORR/SEED-RR, E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA,, nos termos do Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n® 323/2001, modificada pela Lei Estadual n®
807/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto - SEED/RR, sob
coordenagio, e supervisdo da Comissio dos Processos Seletivos Simplificados do CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DE RORAIMA- CEFORR/SEED/RR, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, PROFESSOR FORMADOR, PROFESSOR FORMADOR DE LINGUAS INDIGENAS E PROFESSOR FORMADOR
NO PROGRAMA ESTADUAL CRIANCA ALFABETIZADA — PARA ATENDER O CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED-RR, E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.,

1.2 O Assistente Administrativo, o Professor Formador, o Professor Formador de Linguas Indigenas e o Professor Formador no
Programa Estadual Crianga Alfabetizada, contratados desenvolverdo suas atividades no Centro Estadual de Formacido dos Profissionais da
Educacio de Roraima - CEFORR/SEED/RR cujos setores e turnos serdo definidos de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2026, podendo ser aditivado se houver alteragdo do Calendario
Escolar, para atender a concluséo do ano letivo.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se a contratagdo temporaria de 11 (onze) Professores Formadores, para
atender os Programas de Formagao Inicial de Magistério Indigena e Formagdo Continuada, 04 (quatro) Professores Formadores de Lingua Indigena,
para atender os Programas de Formagdo Inicial de Magistério Indigena e Formagao Continuada, 12 (doze) Assistentes Administrativos, 13 (treze)
Professores Formadores, para atender o Programa Estadual de Compromisso Crianga Alfabetizada e a Formagdo Continuada do Centro Estadual de
Formagao de Profissionais da Educagdo de Roraima, atendendo assim, em carater emergencial a necessidade Administrativa e Operacional da
SEED/RR. com previsdo orcamentaria de R$ 1.795.474,56 (Um milhdo, setecentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos).

1.5 As publicagdes de todos os atos referentes ao certame estardo disponiveis no DOE/RR (enderego
eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br) e no mural do CEFORR/SEED-RR

1.6 E reservado a2 SEED-RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda as necessidades e previsdes deste Edital,
disposto no item 1.4.

1.7 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo
cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo Seletivo no
Diario Oficial do Estado de Roraima — DOE/RR no endereco eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br e no mural do CEFORR/SEED-RR.

1.9 A selegdo sera por meio de Avaliagdo de Titulos e Entrevistas, conforme o disposto no Item 7.1, para Professor Formador,
Professor Formador de Lingua Indigena e professor Formador para atender ao Programa Crianga Alfabetizada, deste Edital, e pelo disposto no Item
7.2, para Assistente Administrativo, deste Edital.

1.10 A Seleg@o consistird na analise documental, analise de titulos e entrevistas, conforme disposto nos itens 7.1; 7.1.1; 7.1.2; 7.2;
7.2.1 ¢ 7.2.2 deste Edital.

1.11 A pessoa com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribui¢des do cargo.

1.12 Do total de vagas existentes 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos do § 3°, Artigo
5° da Lei Complementar n® 053/2001.

1.13 A contrata¢do temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-a, sem incidéncia de multas:

a) por iniciativa da Administragdo Publica;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por abandono da Unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
d) por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado; e

e) pelo 6bito do contratado.

1.14 O(a) candidato(a) classificado(a) e convocado (a) que se declarar ocupante de outro cargo, no ato da contratagdo, devera
comprovar por meio de Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador (especificando a carga
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horaria semanal e horarios de trabalho) a compatibilidade de horario entre as jornadas de trabalho, conforme dispde o Art. 37, Inciso IX da
Constituicdo Federal e a Lei Estadual n® 323/2001, modificada pela Lei Estadual n°® 807/2011.

1.15 O candidato classificado e convocado assinara, no ato da contratagdo, a Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou
Fungdes (Anexo 1V) e Declarag@o de Disponibilidade para Deslocamento a Servigo (Anexo XII).

1.16 A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da Comissdo de Selegdo, composta por servidores
do quadro do Centro Estadual de Formagdo dos Profissionais da Educag@o de Roraima, CEFORR e/ou Equipe da Diregao do Centro.

2. DOS REQUISITOS BASICOS para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2.1 O candidato devera:

a) ter nivel médio concluido, com apresentagdo de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, acompanhado do Historico Escolar correspondente ou Declaragdo de
Conclusio e Historico Escolar correspondente;

b) ser brasileiro, ou estrangeiro conforme itens 2.2 e 2.3;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino); e
e) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao.

2.2 No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Art. 12, §1° da Constituigdo Federal e dos Decretos Federais n® 70.391/1972 e 70.436/1972.

2.3 O candidato estrangeiro das demais nacionalidades devera comprovar a situa¢do legal de permanéncia e autorizagdo para
trabalhar no pais e entregar, no ato da inscrigdo, a documentagio exigida neste edital, traduzida por tradutor juramentado e revalidada no Brasil,
conforme legislacio pertinente.

2.4 A carga horaria de lotagdo do Assistente Administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.
2.5 Ter disponibilidade de lotagdo nos horarios matutino e/ou vespertino.

i 3. DOS REQUISITOS BASICOS para PROFESSOR FORMADOR, PROFESSOR FORMADOR DE LINGUAS
INDIGENAS E PROFESSOR FORMADOR para ATENDER O COMPROMISSO CRIANCA ALFABETIZADA.

3.1 O candidato devera:

a) ter Licenciatura ou Pedagogia concluida para os candidatos ao cargo de Professor Formador para atuar na formagdo de
professores, com documentacdo expedida ou revalidada por institui¢do brasileira credenciada;

b) ser brasileiro, ou estrangeiro conforme itens 2.2 e 2.3;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e
d) estar em dia com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino).

3.2 No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Art. 12, §1° da Constituicdo Federal e dos Decretos Federais n® 70.391/1972 e 70.436/1972.

3.3 O candidato estrangeiro das demais nacionalidades devera comprovar a situagdo legal de permanéncia e autorizagdo para
trabalhar no pais e entregar, no ato da inscri¢do, a documentagdo exigida neste edital, traduzida por ou tradutor juramentado e revalidada no Brasil,
conforme legisla¢ao pertinente.

3.4 A carga horaria semanal de lotagdo do professor formador seletivado sera de 30 (trinta) horas.

3.5 Ter disponibilidade de deslocamento para o interior do estado - area indigena e ndo indigena, conforme Declaragdo de
Disponibilidade para Deslocamento a Servigo (Anexo XII).

3.6 Ter disponibilidade de lotagdo nos horarios matutino, vespertino e noturno, conforme necessidade da instituigao.
4. DAS VAGAS

4.1 A contratagdo temporaria visa suprir exclusivamente as vagas para Assistente Administrativo, Professor Formador, Professor
Formador de Lingua Indigena e Professor Formador para atender ao Programa Crianga Alfabetizada, decorrente de vacancia e afastamentos legais de
servidores efetivos, uma vez que ndo ha candidatos habilitados em concurso publico vigente para convocagdo.

4.2 As vagas para o certame encontram-se listadas no Item 4.5 deste Edital.

4.3 Nio havendo candidatos (as) aprovados (as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), estas serdo preenchidas
pelos (as) demais candidatos (as) classificados (as), observada a ordem de classificagao final.

4.4 Apds o preenchimento das vagas, os (as) demais classificados (as), em ordem decrescente, formardo o Cadastro Reserva da
SEED/RR para os cargos constantes neste Edital.

4.5 Tabela de vagas ofertadas por este Centro de Formagio.

N° CARGOS N° VAGAS
01 Assistente Administrativo 12
Professor Formador Linguas Indigenas Taurepang, Yekuana, Yanomami, WAI
02 WAI 04
03 Professor Formador Formagao Inicial do Magistério Indigena 1

Professor Formador para atender ao Programa Compromisso Crianga
04 Alfabetizada 13

5. DA FUNCAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E REMUNERACAO.
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5.1 Para o cargo de Professor Formador, Professor Formador de Lingua Indigena e Professor Formador para atender ao Programa
Crianga Alfabetizada, as fungdes, carga horaria e atribuigdes e remuneracdo serdo de acordo com o que segue:

Func¢do/Carga Horaria e Remuneracio Atribuicdes

Cumprir os dias letivos do programa; ter habilidade para planejar e ministrar as
horas aula estabelecidas pela legislacao vigente; participar da proposta pedagoégica do CEFORR
(PPIC); participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
CEFORR; aplicar a mediagdo de aprendizagem dos professores cursistas nas aulas (Cursos;
Minicursos; Seminarios etc); zelar pela aprendizagem dos professores cursistas, estabelecendo
aprendizagens. Além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientagdo determinada pelo
CEFORR/SEED-RR ¢ pela Coordenagido Pedagogica do CEFORR.

Professor
Formador/Professor Formador de Linguas
Indigenas e Professor Formador para atender
o Compromisso Crianca Alfabetizada

Carga/Horaria 30h Semanais

Remuneracio R$ 4.160,20

5.2 Para o cargo de Assistente Administrativo funcdo, carga horaria, atribui¢des e remuneragao serdo de acordo com o que segue:

Funcéao/Carga

.. - Atribuicdes
Horaria e Remuneracao ¢

Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados; receber e enviar correspondéncias;
elaborar relatérios, acompanhar o trabalho de logistica do setor, executar fungdes administrativas, protocolos e
arquivos, confec¢do e expedi¢do de documentos administrativos e controle de estoque, atender chamadas
telefonicas, responder e-mails, redigir correspondéncias, lidar com ntimeros, desenvolver boa comunicacdo
escrita e verbal, utilizar programas de informatica como Word e Excel; participar da elaboragdo e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta da Unidade; estabelecer e desenvolver estratégias de otimizagdo do
trabalho; Além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientacdo determinada pela SEED-RR e pela

Assistente Administrativo

gestdo do CEFORR.
Carga/Horaria 40h Semanais
Remuneragio RS 2.761,44
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5.3 Para fins de cumprimento da carga hordria contratual o (a) Assistente Administrativo e o Professor (a) temporario () contratado
(a) atuardo no CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA - CEFORR, em turnos e
horérios de forma a atender as necessidades do Centro.

5.4 O ndo cumprimento da fungao, carga/horaria e atribui¢des do cargo estabelecidas, acarretara em rescisdo contratual.

5.5 A lotagdo sera definida pela DILOT/DRH/SEED/RR, em conformidade com as necessidades do Centro Estadual de Formagao
dos Profissionais da Educagdo de Roraima - CEFORR, ato que se formalizara com a assinatura do contrato com o valor da remuneracdo
correspondente.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no Centro Estadual de Formagdo dos Profissionais da Educagdo, CEFORR, situado na Av.
Presidente Castelo Branco, 668 — Calunga - Auditorio do CEFORR, nos horarios de 8h as 11h e das 14h as 17h, conforme ANEXO 1.

6.1.1 Nio serdo aceitas, em hipétese alguma, inscri¢ciao por Procuracio.
6.2 Antes de se inscrever o (a) interessado(a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos.
6.3 Documentos obrigatorios:

No ato das inscri¢des o candidato devera entregar dentro de um envelope no formato papel A4, a Ficha de Inscrigdo (ANEXO I ou
ANEXO II), preenchida e uma (01) copia legivel dos documentos obrigatdrios, abaixo relacionados e os originais, para simples conferéncia (Carimbo
CONFERE COM O ORIGINAL):

6.4 A escolaridade exigida para o exercicio das fungdes:

6.4.1 O (a) candidato (a) ao cargo de Assistente Administrativo devera ter nivel médio concluido e apresentar Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e Histdrico
Escolar correspondente ou Declaragdo de Conclusio e Histérico Escolar correspondente;

6.4.2 O (a) candidato (a) ao cargo de Professor Formador; Professor Formador de Linguas Indigenas e Professor Formador
para atender o Compromisso Crian¢a Alfabetizada devera ter Licenciatura ou Pedagogia concluida, com documentagido expedida ou revalidada
por instituigdo brasileira credenciada.

6.5 No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera preencher a Ficha de Inscri¢do encaminhando-a com a seguinte documentagéo
anexada, em carater eliminatorio:

a) CPF;

b) Documento de identificagdo: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificag@o, pelo Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc),
por 6rgdo publico (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto);

¢) Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante da tltima elei¢do (2024);

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de Antecedentes Criminais (dmbito federal e estadual);

f) Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

g) Diploma de Licenciatura concluida (ou Certiddo de conclusdo da Licenciatura) e Historico Académico, e Licenciatura em
Pedagogia concluida para os candidatos ao cargo de Professor Formador, expedido por institui¢des brasileiras credenciadas;
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h) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas-CID-10

i) Declaragdo de no minimo 03 (trés) anos de experiéncia de docéncia em sala de aula, para os candidatos aos cargos de Professor
Formador;

j) Para os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo, Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo (Diploma) e
Historico Escolar (Ensino Médio).

6.6 Os titulos deverdo ser anexados, no ato da inscri¢do, em sequéncia, conforme elencados no item 7.1, respeitando a quantidade
maxima estabelecida na respectiva tabela.

6.7 Nao serd atribuida pontuagdo a certificados de cursos sem ementa e/ou carga horaria.
6.8 Todos os titulos anexados deverdo estar legiveis e sem rasuras ou montagens. Caso contrario estardo passiveis de ndo pontuarem.

6.81 Nao sera aceita apresentacdo de quaisquer documentos apenas em modo virtual (via celular, tablet, notebook etc). Nos casos de
documentos virtuais, como CNH, Carteira de Trabalho virtual, dentre outros, o candidato devera entregar uma versdo impressa e apresentar o
documento virtual para conferencia com o original, sob pena de indeferimento da inscri¢ao nos casos de documentos obrigatérios.

6.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), devera encaminhar, no ato da inscri¢ao, o laudo médico atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID-10 e Declaragdo da Pessoa com
Deficiéncia (Anexo VI

6.10 O (a) candidato (a) que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD) é vedado, posteriormente, impetrar
recurso em favor dessa condicdo.

6.11 Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

6.12 A relagdo dos inscritos e, posteriormente dos classificados para cada etapa do certame e convocados serd publicada
no DOE/RR (endereco eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br), e no mural do Centro Estadual de Formagdo — CEFORR.

6.13 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, quaisquer documentos encaminhados ap6s o periodo de inscrigao.

6.14 A apresenta¢do da documentagdo, no ato da inscri¢do, ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, a comprovacdo de todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagdo do certame ou cancelamento do
contrato.

6.15 Somente serd permitida uma inscri¢do por candidato. O candidato que, de alguma forma, efetuar duas ou mais inscri¢des, que
detectada em qualquer fase, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA PROFESSOR FORMADOR

7.1 A primeira etapa sera realizada através da avaliagdo dos titulos conforme abaixo:

. PONTUACAO
. PONTUACAO ‘
ITEM TITULO C MAXIMA
ATRIBUIDA
Diploma  de  Pés-Graduagdo  Stricto
Sensu (Doutorado) nas areas a fins, acompanhado de Historico 20 pontos 20
Académico, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira p pontos
credenciada
Diploma de  Pés-Graduagdo  Stricto
. = A Sensu (Mestrado) nas areas afins, acompanhado de Historico
Titulagdo Académica . . . e o 20
Académico expedido ou revalidado por institui¢do brasileira 20 pontos
credenciada pontos
Certificado de  Pos-Graduagdo  Lato
Sensu (Especializagdo) com carga horaria minima de 360h, na
area pretendida, acompanhado de Historico Académico, 15 pontos 15
expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada pontos
5  pontos 20
Certificado de cursos na 4rea da educagdo | POT 'cada titU1f) de 20h pontos
com carga/horaria minima de 60h, nos {iltimos 5 (cinco) anos (Méximo de 04 titulos)
Certificado ou titulos com experiéncia na drea ’ 05 pontos 10
. B de formagdo de professores (na condigdo de ministrante) com | POT (_:ada tlt}llo de 20 h pontos
Titulagdes carga/horéria igual ou superior a 20h, nos ultimos 5 (cinco) | (Maximo 02 titulos).
Complementares anos
Declaragdo de experiéncia em Formagdo para 05 pontos 15
Professores (na condi¢do de ministrante), ofertados pelo Centro | por declaragdio de 04h ontos
de Formagéo - CEFORR. (Méximo 03). P
Pontuaciao Maxima
100
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7.1.1 A segunda etapa da sele¢@o consistird em Entrevista realizada com os candidatos classificados na Prova de Titulos (primeira
etapa) e serd procedida pela Comissdo Geral Organizadora do Certame — CEFORR.

ITEM

ENTREVISTA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
MAXIMA

01

Autoconhecimento
(Falar sobre suas experiéncias

profissionais e os  desafios
enfrentados)

0 a 20 pontos

20 pontos

02

Conhecimento Técnico na Area
da Educacio e/ou (sobre sua area de Formagdo

0 a 20 pontos

20 pontos

03

Conhecimento Técnico sobre a

Formacio Continuada docente

0 a 20 pontos

20 pontos

04

Fundamentos Politico-
Sociolégicos da Educacdo

0 a 20 pontos

20 pontos

05

Conhecimento politico-filoséfico
sobre a Educagdo Indigena e a autodeterminagdo
dos povos

indigenas na CF/88.

Questdo especifica aos candidatos
a Professor Formador para formagdo inicial do
Magistério Indigena

Conhecimento politico-filos6fico
sobre a BNCC e/ou Documento

Curricular de Roraima.

Questdes especificas aos
candidatos a Professor Formador para formagdo
continuada e/ou CNCA.

0 a 20 pontos

20 pontos

Total

100 pontos

7.1.2 — Serdo convocados para a segunda etapa (Entrevista) os candidatos cuja Pontuagéo na Prova de Titulos (primeira etapa) atinja
até o quadruplo (4 vezes) o niimero de vagas para o cargo a que concorrem.

7.2 DA AVALIACAO DE TITULOS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A selegdo sera realizada através da avaliacdo dos titulos conforme abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULO ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado de Pos Graduagdo  Lato
Sensu (Especializa¢do) com carga horaria minima de 360h, na area
pretendida, acompanhado de Historico Académico, expedido ou 25
revalidado por institui¢do brasileira credenciada. 25 pontos
pontos
Titulagdo
Académica Diploma de graduag@o na area de Administracéo,
acompanhado de Histdrico Académico, expedido ou revalidado por
institui¢do brasileira credenciada. 20
20 pontos
pontos
Curso Técnico em Administragdo (Certificado 15 pontos 15
acompanhado de Historico Escolar). P pontos
Certificado de curso de titulagdo complementar na
Titulacdes fungdo pretendida, com ementa e carga horaria igual ou superior a 20 pontos 20
Complementares | 60 (sessenta) horas (mdximo 02 titulos). (10 pontos por certificado) pontos
maximo 02.
. . 20  pontos
. Comprovante de Tempo de Servico na éarea 20
Tempo de Servigo . o (04 pontos por ano completo
pretendida, no minimo 2 anos. . pontos
- maximo 5 anos)
Pontuagdo Méaxima 100
pontos
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7.2.1 Serdo convocados para a segunda etapa (Entrevista) os candidatos cuja Pontuag@o na Prova de Titulos (primeira etapa) atinja
até o quadruplo (4 vezes) o niimero de vagas para o cargo a que concorrem.

PONTUACAO PONTUACAO
ENTREVISTA , .
ITEM ATRIBUIDA MAXIMA
Autoconhecimento
01 (Falar sobre suas experiéncias 0.a 25 pontos 25 pontos
profissionais e os  desafios
enfrentados)
Conhecimento Técnico na Area
02 ) Administrativa e/ou sobre sua 0.a 25 pontos 25 pontos
area de
Formagao
Conhecimento Técnico
03 | sobre gestdo de pessoas e Recursos Humanos; 0 a 25 pontos 20 pontos
04 o N C9nhec1mento sobre os principios 0.a 20 pontos 20 pontos
da administracdo publica
Conhecimentos técnicos basicos
05 | na area de de informatica (Word; Excel; 0alo 0alo
Powerpoint;)
Total 100 pontos

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22252570&infra_siste...

7.2.2 Serdo convocados para a segunda etapa (Entrevista) os candidatos cuja Pontua¢ao na Prova de Titulos (primeira etapa) atinja
até o quadruplo (4 vezes) o nimero de vagas para o cargo a que concorrem.

7.3 Para operacionalizar a selecdo sera nomeada por Portaria da SEED-RR, uma Subcomissao de Analise e Avaliagao de Titulos.

7.4 Na contagem final do tempo de servigo comprovado, a fracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera considerada como um ano,
exceto para o critério de desempate.

7.4.1 Néo sera considerada sobreposigdo de tempo de servigo.
7.5 Nos certificados e/ou diplomas devem constar a respectiva carga/horaria sob pena de ndo serem avaliados.

7.6 Nos certificados de formagao continuada deve constar o ementario, contetido programatico e/ou objetivo de aprendizagem e a
referida carga/horaria sob pena de ndo serem avaliados.

7.7 A certidao para comprovagao do Tempo de Servigo:

a) se da iniciativa privada: pagina com foto e verso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, como também as paginas
que comprovem o tempo de servigo no cargo pretendido; e

b) se da Administracdo Publica: apresentar Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo como professor, expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do respectivo Orgdo em papel timbrado da Institui¢@o e assinada pelo responsavel pela sua emissao.

8. DO RECURSO

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa prevista neste Edital devera fazé-lo utilizando o formulario
constante no (Anexo VII) deste Edital, nas datas definidas para recursos constantes no Cronograma de Execu¢do, e entregando na Secretaria
Académica do Centro Estadual de Formagdo dos Profissionais da Educagdo de Roraima — CEFORR, e ou através do enderego
eletronico: ceforr.seletivo@educacao.rr.gov.br

8.2 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a adi¢do de anexos que ndo tenham sido enviados
no ato da inscricao.

8.3 O horario limite para envio de recurso sera até as 23h59min (online) das datas definidas no cronograma de execugdo (Anexo I)
deste Edital, e até as 17h presencial (na Secretaria Académica do Centro Estadual de Formagdo dos Profissionais da Educagdo de Roraima —
CEFORR).

8.4. Sera indeferido o recurso interposto fora do periodo/horario estabelecido, entregue por meio diverso do definido no subitem 8.1
e enviado em duplicidade.

8.5 Os recursos serfo analisados e julgados pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Centro
Estadual de Formagdo dos Profissionais da Educagdo de Roraima - CEFORR/SEED-RR, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo
proferida.

9. DO RESULTADO

9.1 A classificagdo final e convocagdo do certame sera publicado no DOE/RR (enderego eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br) e
no mural do CEFORR/SEED-RR, apds a anélise dos recursos impetrados contra o Resultado Preliminar, de acordo com os prazos estabelecidos no
Anexo L.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A pontuacdo final dos candidatos consistira na somatdria dos pontos obtidos na avaliagdo dos titulos descritos no subitem 7.1;
7.1.1;7.1.2E 7.2;7.2.1; 7.2.2 deste Edital.
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10.2 Os classificados serdo relacionados em ordem decrescente, de acordo com a somatoria dos pontos da Avaliagdo dos Titulos e da

Entrevista, observados os critérios de desempate.

10.3 A contratagio e lotagdo dos candidatos classificados ficara a critério da SEED-RR, conforme termos e horarios.

10.4 Na classificacdo final, aos candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo, serdo aplicados os critérios de desempate, na ordem

abaixo:
a) maior pontuagdo na Entrevista;
b) maior pontuagdo na prova de titulos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional comprovada conforme este edital ; e
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, contada em ano, més e dia.
11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo do candidato classificado serd imediata, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

11.2 A apresentag@o dos classificados e convocados para assinatura de contrato, em conformidade com os Anexos IX; X; XI e XII
sera no dia 03 de FEVEREIRO DE 2026 horario das 07h30min as 13h30min, no Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR, situado na

Rua Barao do Rio Branco, 1495 — Centro, Boa Vista-RR.

11.3 Caso o candidato classificado e convocado ndo comparega na data solicitada, ou ndo aceite a contratagdo imediata, este sera

excluido do certame e imediatamente convocado o candidato classificado subsequente.
11.4 Nio sera realizada contratac@o e lotagdo por procuragio.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as informagdes prestadas e dados informados, durante todo o periodo deste certame, serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

12.2 A Secretaria Estadual de Educacgdo e Desporto - SEED e o Centro Estadual de Formagao dos Profissionais da Educagdo de

Roraima CEFORR/SEED-RR néo custeardo transporte, alimentagdo e/ou hospedagem aos candidatos do certame.

12.3 Em caso de recusa da lotacdo, o candidato convocado assinara Termo de Desisténcia (Anexo VIII) e imediatamente sera

convocado o proximo candidato classificado subsequente.

12.4 Cabera a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do CEFORR/SEED-RR a elaboragao do Edital,

analise dos recursos, publica¢do da relag@o dos inscritos e da classificagao final do certame.

12.5 A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR, convocard, contratard e lotara os candidatos

classificados, respeitando as prioridades garantidas por Lei.

12.6 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a solicitagdo, fundamentada e com exposi¢do
de motivo/causa a Comissao Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Centro Estadual de Formagao dos Profissionais da
Educagdo de Roraima CEFORR/SEED-RR, até as 23h59min da data limite estabelecida no Anexo I, através do enderego

eletronico: ceforr.seletivo@educacao.rr.gov.br

12.7 A solicitagdo para impugnar este Edital devera ser apresentada até as 23h59min das datas especificadas no (Anexo I). Apds este

prazo qualquer solicitag@o sera considerada preclusa.

12.8 Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2026 podendo ser prorrogavel por igual periodo por excepcional

interesse da Administragdo Publica.

12.9 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, da

SEED-RR.
Boa Vista/RR, 01 de dezembro de 2025
(assinatura eletrénica)
MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 08 de abril de 2024

ANEXO1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA

Divulgagdo do Edital no DOE/RR e no mural do CEFORR/SEED-RR 03/12/2025

Prazo para Interposigdo de Recurso (Edital) 04/12/2025

Divulgacdo do Resultado da analise de interposigdo de recurso (Edital) no DOE/RR e no mural do 09/12/2025
CEFORR/SEED-RR

Periodo de Inscri¢ao 11/12/2025 09 a

Divulgagao da Relag@o Preliminar de Inscritos no DOE/RR e no mural do CEFORR/SEED-RR 16/12/2025
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Prazo para Interposi¢do de Recursos (Inscrigéo) 17/12/2025

Divulgagdo do Resultado da anélise de interposi¢do dos recursos das Inscrigdes no DOE/RR e no 22/12/2025
mural do CEFORR/SEED-RR

Divulgagio da Relagao Final dos Inscritos no DOE/RR e no mural do CEFORR/SEED-RR 24/12/2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos no DOE/RR e no mural do 29/12/2025
CEFORR/SEED-RR

Prazo para Interposigdo de Recursos (Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos) 02/01/2026

Divulgagdo do Resultado da Analise de Interposi¢do dos Recursos (Resultado Preliminar da 07/01/2026
Avaliagao dos Titulos) no DOE/RR e no mural do CEFORR/SEED-RR

Divulgagdo do resultado final dos classificados na primeira etapa — Avaliagdo de Titulos no 09/01/2026
DOE/RR e no mural do CEFORR/SEED-RR e Convocagdo para Entrevista dos Classificados na primeira etapa;

Realizacdo de Entrevistas dos Candidatos aptos 12 a

¢ p 15/01/2026

Divulgagio do Resultado Preliminar das Entrevistas no DOE/RR e no mural do CEFORR/SEED-
RR 20/01/2026

Prazo para Interposi¢ao de Recursos (Resultado Preliminar das Entrevistas) 22/01/2026

Divulgagdo do Resultado da Analise de Interposi¢do dos Recursos (Resultado Preliminar das 27/01/2026
Entrevistas) no DOE/RR e no mural do CEFORR/SEED-RR

Divulgagdo do resultado final dos classificados no Certame DOE/RR e no mural do 29/01/2026
CEFORR/SEED-RR

~ . . ~ 03 [
Apresentagdo dos classificados e convocados para assinatura do contrato e lotagdo 04/02/2026

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRz}TACAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA ATENDER O CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE
RORAIMA — CEFORR/SEED-RR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Nome do Candidato:

CPF: Data de nascimento:  / /
Telefone(s): E-mail:
Cargo Pretendido: Assistente
Administrativo
Municipio: PROTOCOLO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )Nio ( ) Sim (Caso afirmativo, preencher Anexo V e juntar Laudo Médico)

DOCUMENTOS X

N* | ENTREGUES (COPIAS) SIM NAO Pontuagio
1 CPF
5 Documento de

Identifica¢do com foto.

Certiddo de quitagdo
3 Eleitoral ou comprovante da tltima eleigdo
(2024)

Comprovante de quitagdo
4 do servigo militar (para candidatos do sexo
masculino)

Comprovante de
residéncia atualizado
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6 Atestado de antecedentes
criminais (dmbito federal)

Atestado de antecedentes
6.1 o
criminais (ambito estadual)

Declaragdo da Pessoa
com Deficiéncia com atestado ou laudo
7 médico e  respectivo  codigo da
Classificagdo Internacional de Doencas-
CID-10. (Anexo V)

Certificado de conclusdo
do Ensino Médio ou Técnico
8 profissionalizante com Histérico Escolar
OU Certidao do Ensino Médio ou Técnico
com Histérico Escolar

Diploma de graduago na
area de Administragdo OU Curso Técnico
na area de administra¢do, acompanhado de
9 o . .
Historico  Académico, expedido ou
revalidado por instituicdo brasileira
credenciada.

Certificado de  Pos-
Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
com carga horaria

10 minima de 360h, na area
pretendida, acompanhado de Historico
Académico, expedido ou revalidado por
instituigdo brasileira credenciada

Certificado de curso de
titulagdo  complementar na  fungdo
11 | pretendida, com ementa e carga horaria
igual ou superior a 60 horas (maximo 02
titulos)

Comprovante de Tempo
de Servico na area  pretendida
(administrativa), com experiéncia minima
de 02 anos, expedida pelo Departamento
12 | 4 Recursos Humanos do orgdo
competente ou empregador

( ) Anos  ( )
Meses () Dias

PONTUACAO FINAL

Declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED-RR , sob as penas da Lei que possuo habilitagdo legal exigida para a vaga a
que estou concorrendo, que os documentos entregues e as declaragées prestadas sdo veridicos e de minha inteira responsabilidade.

........................... /RR, de de 2025.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo
Responsavel pela Inscricao

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO_SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER O CENTRO
ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA - CEFORR/SEED-RR E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA.

Fungdo: () Professor Formador; () Professor Formador de Linguas Maternas;

( )Professor Formador para o Compromisso Crianca Alfabetizada.

Nome do Candidato:

CPF: Documento  de Data de nascimento: / /

Identificac3o:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22252570&infra_siste...
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Telefone(s): E-mail:

Cargo Pretendido:

Municipio: PROTOCOLO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )Nido ( ) Sim (Caso afirmativo, preencher Anexo V e juntar Laudo Médico)

o DOCUMENTOS . ]
N ENTREGUES (COPIAS) SIM NAO Pontuagio
1 CPF

Documento  de
2 Identificacdo com foto, conforme
disposto na alinea “b”, subitem 5.5.

Certiddo de
3 quitagdo Eleitoral ou comprovante
da ultima eleigdo (2022)

Comprovante de
residéncia atualizado

Comprovante de
5 quitagdo do Servigo Militar (para
candidatos do sexo masculino)

Atestado de
6 antecedentes  criminais  (4mbito
federal)
Atestado de
6.1 antecedentes criminais  (dmbito
estadual)

Declaragdo da
Pessoa com Deficiéncia com
atestado ou laudo médico e

7 respectivo codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas-CID-10.
(Anexo V)
Certificado de
Poés Graduagdo Stricto Sensu
3 (Doutorado)  acompanhado  de
Historico Académico, expedido e
revalidado por institui¢do
Brasileira.
Diploma de Pos
Graduagao Stricto Sensu
(Mestrado) na  area  afins,
9 acompanhado de Historico
Académico, expedido ou
revalidado por institui¢do brasileira
credenciada
Certificado de
Pos-Graduagao Lato
Sensu (Especializagdo) com carga
horaria
10 minima de 360h,

na area pretendida, acompanhado
de Historico Académico, expedido
ou revalidado por institui¢do
brasileira credenciada

Certificado de
11 curso na area da educagéo ou afins,
com carga horaria minima de 60h.

Certificado  ou
titulos com experiéncias na area de

12 formagdo de professores com
carga/horaria igual ou superior a
20h.
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Declaracdo de
experiéncia em formagdo para
Professores, ofertados pelo Centro
de Formagao.

13

PONTUACAO
FINAL

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22252570&infra_siste...

Declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED-RR , sob as penas da Lei que possuo habilitagdo legal exigida para a vaga a
que estou concorrendo, que os documentos entregues e as declaragées prestadas sdo veridicos e de minha inteira responsabilidade.

...................... /RR, de de 2025.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo

Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO IV
DECLARACAO DE RESIDENCIA

.................................................................................................... , inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
, candidato (a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
................................................................................................................. Objeto do Edital n°. ....../2025/SEED/GAB/RR, publicado no Diario Oficial
...................... de 2025, declaro junto a Secretaria de Estado da Educacdo ¢ Desporto de Roraima-
.................................................................................................... ,1n°.................,Bairro/Vila
....................................................................................................... , Municipio/UF ........ccoccoiiiieniiniiienieniesieneneeneneenn, CEP

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente para efeitos legais.

........................................... s e d€ .. de 2026.

Assinatura do (a) Declarante

ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

10 TSROt , inscrito(a) no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° residente e domiciliado(a)
1210 ) PR , N L BalITo: e s
MUNICIPIO: et , declaro para fins de celebragdo de contrato temporario que:

() ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() acumulo licitamente o cargo, emprego ou fun¢do publica de .........cccocevereririnenenniineneees , no/na (denominagdo da instituigdo/
OTZA0) oeenvenieneeeteeitete et et et e et e e te et e b e st estesbe e bt et e sbeeneenbesbeeneens s

() € aposentado NO CATZO A€  ...ocooirieieieirieieeee ettt , recebendo os proventos através do/da

Declaro ainda estar ciente do disposto nos itens abaixo, ambos integrantes do Edital do presente Processo Seletivo:

Conforme dispoe a Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001 — “Art.6° - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de
servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas”, salvo nos casos previstos na Constitui¢do Federal, in verbis, conforme PARECER n° 240/2012/CA/PGE/RR de
08/10/2012;

XVI - é vetada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo, tera que comprovar compatibilidade de hordrio entre as
Jjornadas, bem como o enquadramento da acumulagdo em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso 1X da Constitui¢do Federal, acima descrito,
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devendo, para tanto, no ato da contratagdo, apresentar Declara¢do emitida pelo setor de Recursos Humanos do orgdo no qual tem vinculo,
constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria semanal e horario de trabalho,

Boa Vista-RR, de de 2026.
Candidato/Declarante
ANEXO VI

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Bl ettt ens , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o
£ R s residente e domiciliado(@) oo S nl......... s Bairro.....c.covveenenen. s
Municipio/UF.......ccccvininiiininiiccncnne , declaro junto a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do CENTRO
ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED-RR, que sou pessoa com deficiéncia do
TIPO ettt ettt (Descrigdo Sumaria da Deficiéncia — CID e anexar Laudo Médico).

Boa Vista-RR, de de 2025.

Candidato/Declarante

Observagdo: Anexar Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID.

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

s

concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para Contratago Temporaria de.........oc.ocvvevveeceecinerinnen, e e Formagéo de
Cadastro Reserva do CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED-RR,
venho a Comissdo Geral Organizadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentacio do Recurso

Boa Vista-RR, de de

2025.

Candidato/Recorrente

Espaco Reservado para a Comissio do Processo Seletivo Simplificado
Decisdo e Fundamentacio
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
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Boa Vista-RR, de de
2026.
Membro da Comissao Presidente da Comissdo
ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA
Bl ettt bttt , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -
CPF sob o n° ..., residente € domiciliado(a) NA(0)....veveueruerreieiriirieieeeeste ettt sttt se e sae e e snessennene , ... R
Bairro ...oocoviiieen , Municipio/UF........cocooiiiininiiiininciccnceee , declaro junto a Secretaria de Estado da Educagdo e
Desporto de Roraima — SEED/RR que estou desistindo da celebragdo de Contrato TEMPOTATIO PATA..........evereererveruerieirierieiereeresteeeessesseseeesessenseenns e
Formagdo de Cadastro Reserva do CEFORR/SEED-RR, para o calenddrio escolar 2026.
Boa Vista-RR, de de

2026.

Candidato/Declarante

ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO POR PRAZO
DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A)....c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiciiicicitte e

N° do Contrato: XXX/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Carga Horaria: 40 HORAS
Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR

Lotagio: CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA -
CEFORR/SEED-RR

Fun¢do: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE
RORAIMA, representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educagdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... e CPFN° ..ccooveevveeveceveeeveeeveeenee., Decreto N° 270-P de 08 de abril de 2024, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro
lado, o (a) Sr (a). RG n° s CPF 1%, , doravante
denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:
. DA FUNDAMENTACAO
. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Estadual n°® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.
. DO OBJETO
o O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de Assistente Administrativo para
atender o Centro Estadual de Formagao dos Profissionais da Educagdo de Roraima — CEFORR/SEED-RR.
. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
. Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados; receber e enviar correspondéncias; elaborar relatdrios, acompanhar o

trabalho de logistica do setor, executar fun¢des administrativas, protocolos e arquivos, confecgdo e expedi¢ao de documentos administrativos e
controle de estoque, atender chamadas telefonicas, responder e-mails, redigir correspondéncias, lidar com numeros, desenvolver boa
comunicagdo escrita e verbal, utilizar programas de informatica como Word e Excel; participar da elabora¢do e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta da Unidade; estabelecer e desenvolver estratégias de otimizagao do trabalho; além das atribuigdes descritas acima, devera
seguir orienta¢do determinada pela SEED-RR e pela gestdo do CEFORR. Auxiliar na organizag@o de arquivos, controle de correspondéncias,
elaboragdo de planilhas e relatdrios gerenciais, atendimento e suporte ao publico, gestdo de documentos, apoio, ¢ colaboragdo com os demais
membros da equipe em suas rotinas diarias.

. DAS OBRIGACOES

13/18



05/12/2025, 19:34 SEI/GRR - 20333147 - Edital

. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remunerago, o valor de R$ 2.761,44
(dois mil e setecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos), sobre o qual incidira os descontos legais.

. DA VIGENCIA

o Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2026, podendo ser aditivado se houver alteracdo do Calendério
Escolar, para atender a concluséo do ano letivo.

. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

. por iniciativa do (a) CONTRATADO (a) sem indenizagdo, mediante comunicag¢do ao Governo do Estado de Roraima, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

o por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de conveniéncia Administrativa, com pagamento,
ao CONTRATADO, de indenizagao correspondente a 10% do que lhe caberia referente ao restante do contrato;

. por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de descumprimento de clausula do presente contrato e de normas
regulamentadoras sem indenizag@o, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado.

. por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

. por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;

o por 6bito do CONTRATADO.

. DO FORO

. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer davidas e/ou litigios advindos da aplicagdo deste
contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de
de 2026.

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagéo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 08 de abril de 2024

CONTRATADO (A)

Testemunha:

ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSORES FORMADORES — PARA ATENDER O PROGRAMA ESTADUAL COMPROMISSO CRIANCA ALFABETIZADA E A
FORMACAO CONTINUADA DO CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA -
CEFORR/SEED/RR, POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A)....oeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eee oo eeee e

N° do Contrato: XXX/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Carga Horaria: 30 HORAS
Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR

Lotagio: CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA -
CEFORR/SEED-RR

Fungo: PROFESSORES FORMADORES — PARA ATENDER O PROGRAMA ESTADUAL COMPROMISSO CRIANCA
ALFABETIZADA E A FORMACAO CONTINUADA. Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado
o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educagdo e Desporto, MIKAEL WALLAS
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CUNHA CURY-RAD, RG n° ...coevvverrern. € CPF 1n° oo , Decreto N° 270-P de 08 de abril de 2024, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n° i, CPF
I , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

. DA FUNDAMENTACAO

. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Estadual n°® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°

807/2011.
. DO OBJETO
o O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar como PROFESSORES FORMADORES

- PARA ATENDER O PROGRAMA ESTADUAL COMPROMISSO CRIANCA ALFABETIZADA E A FORMACAO
CONTINUADA do CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA -
CEFORR/SEED-RR,

o DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

o Cumprir os dias letivos do programa; ter habilidade para planejar e ministrar as horas aula estabelecidas pela legislagdo
vigente; participar da proposta pedagdgica do CEFORR (PPIC); participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do CEFORR; aplicar a media¢do de aprendizagem dos professores cursistas nas aulas (Cursos; Minicursos; Seminarios etc); zelar
pela aprendizagem dos professores cursistas, estabelecendo aprendizagens. Além das atribuigdes descritas acima, devera seguir orientacdo
determinada pelo CEFORR/SEED-RR e pela Coordenagdo Pedagdgica do CEFORR.

. DAS OBRIGACOES

. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor
de R$ 4.160,20 (quatro mil, cento e sessenta reais e vinte centavos), sobre o qual incidira os descontos legais.

. DA VIGENCIA

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2026, podendo ser aditivado se houver alteragdo do Calendario
Escolar, para atender a conclusio do ano letivo.

. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

. por iniciativa do (a) CONTRATADO (a) sem indenizagdo, mediante comunicag¢do ao Governo do Estado de Roraima, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

. por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de conveniéncia Administrativa, com pagamento,
ao CONTRATADO, de indenizagdo correspondente a 10% do que lhe caberia referente ao restante do contrato;

. por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de descumprimento de clausula do presente contrato e de normas
regulamentadoras sem indenizag@o, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado.

. por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

. por descumprimento das atribuigdes contratuais do cargo;

. por 6bito do CONTRATADO.

. DO FORO

. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer dividas e/ou litigios advindos da aplicagdo deste
contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de 2026.

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagdo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 08 de abril de 2024

CONTRATADO (A)

Testemunha:

ANEXO XI
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MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSORES FORMADORES — VISANDO ATENDER AOS PROGRAMAS DE FORMACAO INICIAL DO MAGISTERIO INDIGENA -
DO CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED/RR, POR PRAZO
DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).e...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeseeeeeeeeeeeeeseeeseeseeeeeeeeeeeseeseeseeeeseeseeeeeeeeeessesseeeeen

N° do Contrato: XXX/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Carga Horaria: 30 HORAS
Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR

Lotagio: CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA -
CEFORR/SEED-RR

Funcdo: PROFESSORES FORMADORES - visando atender aos Programas de Formag&o Inicial do Magistério Indigena. Pelo
presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, representado pelo

Senhor Secretario de Estado da Educagdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n® ... e CPF n°
........................................ , Decreto N° 270-P de 08 de abril de 2024, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr
(a). RG n° i CPF 1% , doravante denominado

(a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

. DA FUNDAMENTACAO

. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Estadual n°® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.

. DO OBJETO

o O objeto do presente é a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar como PROFESSORES

FORMADORES visando atender aos Programas de Formacao Inicial do Magistério Indigena. do CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED-RR,

o DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

. Cumprir os dias letivos do programa, ter habilidade para planejar e ministrar as horas aula estabelecidas pela legislagdo
vigente; participar da proposta pedagogica do CEFORR (PPIC); participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica do CEFORR; aplicar a mediag@o de aprendizagem dos professores cursistas nas aulas (Cursos; Minicursos; Seminarios etc); zelar
pela aprendizagem dos professores cursistas, estabelecendo aprendizagens. Além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientagdo
determinada pelo CEFORR/SEED-RR e pela Coordenacdo Pedagodgica do CEFORR.

. DAS OBRIGACOES

. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor
de R$ 4.160,20 (quatro mil, cento e sessenta reais e vinte centavos), sobre o qual incidira os descontos legais DA VIGENCIA

o Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2026, podendo ser aditivado se houver alteracdo do Calendério
Escolar, para atender a concluséo do ano letivo.

. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

. por iniciativa do (a) CONTRATADO (a) sem indenizagdo, mediante comunicag¢do ao Governo do Estado de Roraima, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

o por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de conveniéncia Administrativa, com pagamento,
ao CONTRATADO, de indenizagao correspondente a 10% do que lhe caberia referente ao restante do contrato;

. por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de descumprimento de clausula do presente contrato e de normas
regulamentadoras sem indenizac@o, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado.

. por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

. por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;

o por obito do CONTRATADO.

. DO FORO

. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer davidas e/ou litigios advindos da aplicagdo deste
contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de 2026.

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagédo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 08 de abril de 2024

CONTRATADO (A)
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Testemunha:
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ANEXO XII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSORES FORMADORES DE LINGUAS INDIGENAS DO CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DE RORAIMA — CEFORR/SEED/RR, POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA,
POR  MEIO DA SECRETARIA DE  ESTADO DA EDUCACAO E  DESPORTO-SEED/RR, E o (4) SR

N° do Contrato: XXX/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Carga Horaria: 30 HORAS
Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR

Lotagio: CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA -
CEFORR/SEED-RR

Fungio: PROFESSORES FORMADORES — PARA ATENDER O PROGRAMA ESTADUAL COMPROMISSO CRIANCA
ALFABETIZADA E A FORMACAO CONTINUADA. Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado
o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS

CUNHA CURY-RAD, RG n° ...coevvverrernen. € CPF 1° oo , Decreto N° 270-P de 08 de abril de 2024, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n° i CPF
(R , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:
. DA FUNDAMENTACAO
. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Estadual n°® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.
. DO OBJETO

2.1 O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar como PROFESSORES FORMADORES -
PARA ATENDER O PROGRAMA E~STADUAL COMPROMISSO CRIANCA_~ ALFABETIZADA E A FORMACAO CONTINUADA do
CENTRO ESTADUAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE RORAIMA - CEFORR/SEED-RR,

o DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1 Cumprir os dias letivos do programa; ter habilidade para planejar e ministrar as horas aula estabelecidas pela legislagdo vigente;
participar da proposta pedagdgica do CEFORR (PPIC); participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
CEFORR; aplicar a mediacao de aprendizagem dos professores cursistas nas aulas (Cursos; Minicursos; Seminarios etc); zelar pela aprendizagem dos
professores cursistas, estabelecendo aprendizagens. Além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientacdo determinada pelo CEFORR/SEED-
RR e pela Coordenagao Pedagogica do CEFORR..

4. DAS OBRIGACOES

. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remunera¢do, o valor de o valor
de R$ 4.160,20 (quatro mil, cento e sessenta reais e vinte centavos), sobre o qual incidira os descontos legais DA VIGENCIA

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd a vigéncia até 30/12/2026, podendo ser aditivado se houver alteragdo do Calendario
Escolar, para atender a concluséo do ano letivo.

. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

. por iniciativa do (a) CONTRATADO (a) sem indenizagdo, mediante comunicag¢do ao Governo do Estado de Roraima, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

o por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de conveniéncia Administrativa, com pagamento,
ao CONTRATADO, de indenizagao correspondente a 10% do que lhe caberia referente ao restante do contrato;

. por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de descumprimento de clausula do presente contrato e de normas
regulamentadoras sem indenizag@o, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado.

. por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

. por descumprimento das atribuigdes contratuais do cargo;
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. por obito do CONTRATADO.

. DO FORO

. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo deste
contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de 2026.

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 08 de abril de 2024

CONTRATADO (A)

Testemunha:

ANEXO XIII
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAMENTO A SERVICO

Eu, Inscrito (8) no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas - CPF, sob o n° , residente
e domiciliado (a) na Rua/AV Bairro: R
Municipio: UF: declaro junto a Secretaria de Estado da Educag¢do e Desporto — SEED/RR

que POSSUO DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAMENTO AOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DE RORAIMA (AREA
INDIGENA E NAO INDIGENA) a fim de atender demandas da SEED/RR e da rede piblica estadual de ensino, observadas as atribuigdes previstas
para a fungdo de , de acordo com o Edital n® /2025/SEED/GAB/RR, publicado no
Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE/RR n° de / /2025.

Boa Vista-RR, ........ o [
de 2026.

Candidato (a)/Declarante

(assinatura eletrénica)
MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagéo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 8 de abril de 2024

Documento assinado eletronicamente por Mikael Wallas Cunha Cury Rad, Secretério de Estado da Educaciio e Desporto, em 02/12/2025, as
12:58, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

il
Sel o
assinatura L]

eletrénica
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